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INFORMATIVO AO TRABALHADOR 

 

Através de negociações coletivas o Sindifarma vem conquistando diversos 
benefícios para os seus filiados tais como: vale refeição, cesta básica, 
desconto a título de vale transporte no montante de 3% (tres por cento), leia-
se, menor do que o montante previsto na CLT, que hoje é de 6% (seis por 
cento), dentre tantos outros. 
A conquista desses e outros benefícios são possíveis por conta da atuação 
insistente e dedicada do Sindifarma. Por sua vez, o apoio do trabalhador da 
categoria é essencial, pois se o trabalhador não valorizar o trabalho do seu 
sindicato representante, causará notável desequilíbrio na relação capital x 
emprego, fortalecendo, por consequência lógica, o empregador. 
 
Mais um ano de muita luta o Sindifarma vem lutando para manter os 
benefícios já conquistados além disso conseguiu este ano de 2026 incluir na 
CCT e ACT, seguro de vida em grupo para os seus filiados que será custeado 
pela empresa. Mais informação entre em contato com o sindicato.  

 

É importante ressaltar que uma categoria funcional sem uma robusta 
representação se torna alvo fácil para o abandono dos empregadores e suas 
entidades representativas. 
Ainda, vale chamar a atenção para o fato de que uma categoria funcional 
enfraquecida não tem força para negociar e conquistar novos benefícios 
para o trabalhador, ainda mais diante das recentes reformas trabalhistas. 
 
 



 
 
 
 
 

Um ponto negativo que a reforma trabalhista de 2017 trouxe e que poderá 
impactar de forma a , ou seja, em 
suma, ao término do acordo ou convenção coletiva não serão prorrogados 
os prazos, e as empresas não serão obrigadas a pagarem os benefícios 
conquistados pelas negociações coletivas até que sejam renovados os 
acordos e a convenções. Com isso o empregador poderá deixar de pagar 
benefícios conquistados por negociações coletivas até uma nova negociação. 
 
Como sempre  Sindifarma busca manter os benefícios já conquistados, além 
de trabalhar para conquistar novos benefícios para os trabalhadores, assim 
como o reajuste baseado no INPC, aumento real, acordo de PLR, vale-
refeição e adicional de insalubridade para empregados auxiliares de farmácia 
que aplicam injetáveis, além da manutenção das cláusulas sociais 
conquistadas através das negociações coletivas. 
ASSIM CONVIDAMOS VOCÊ TRABALHADOR, A PARTICIPAR DO SINDICATO, 
POIS SÓ ASSIM ELE TERÁ MAIS FORÇA E REPRESENTATIVIDADE PARA 
BUSCAR MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO. 
 

 
 
 

NOVIDADE: CLUBE DE BENEFÍCIOS 
 
O Sindifarma também, tem um clube de benefícios, onde o associado tem 
acesso a diversos benefícios, se o associado comprar em uma loja parceira 
do clube de benefícios, ele terá parte do valor pago de volta em forma de 
cash Bank, que poderá usar em qualquer outro lugar, por exemplo comer um 
lanche no McDonald's. 



Terá também acesso a consultas e exames a preços acessíveis, além de 
telemedicina. 
Após associar, será feita a carteirinha, será criado dentro da plataforma um 
usuário e senha onde poderá acessar o 
link da plataforma com o numero do seu CPF veja outras vantagens e 
benefícios:

CLUB DE FÉRIAS
Com Uma Rede De Mais De 5.000 Hospedagens Espalhadas Pelo Brasil. 
Oferecemos Descontos Exclusivos Em Hospedagens, Por Todo O Brasil, 
Com Descontos Que Chegam Até 30%, São Os Mais Variados Destinos Em 
Estabelecimentos De Qualidade, Não Frustre Suas Férias, Hospede Através 
Do Club De Férias.
Temos parceira com SUZAMAR onde pode encontrar as colônias de férias 
em diversas regiões, basta acessar o site abaixo para ver as cidades onde 
estão localizadas as Colônias e Pousadas
www.suzamar.fontanezi.com

(Para informações sobre todos os benéficos/vantagens, entrar em contato 
com o Sindifarma) no e-mail: mediacaosindifarma@gmail.com

  Alguns exemplos:  

                                  

                                             
Grandes Marcas online e Lojas Físicas com Descontos e Cashback.

** Confira na plataforma: https://clubedobeneficio.com.br/



O Sindifarma continua com outros convênios e parcerias, que já faziam 
parte do nosso sindicato.
Veja algumas:

Instituições de Ensino (Graduação e Técnico)
Cursos de Aperfeiçoamento Profissional Online (You Tube)
Convênio Odontológico
Escolas de idiomas / Cursos de Informática
Escolas de danças / Academias de Ginastica
Colônias de Férias (Suzamar, Club de Férias, ind. Securit. Est SP)

           
          
      
            Pousadas e hotéis:

         

           **Consulte-nos



 

 

 

 

 

Informação importante que vai mudar o seu relacionamentocom 
o seu sindicato representativo. 
Veja abaixo: 

MPT confirma: benefícios somente para os associados do sindicato! 
 
A Procuradoria Regional do Trabalho da 1ª Região confirma: sob à Luz da 
Lei 13.467/2017 (nova Legislação Trabalhista), benefícios como: vale-
alimentação, vale- transporte, Participação nos Lucros, reajuste salarial, 
dentre outros, somente farão jus os empregados que contribuem ao sindicato. 
 
Na ação para abrir procedimento investigatório da cláusula que só permite 
tais benefícios para quem paga as contribuições, a procuradora do Trabalho, 
Dra. Heloise Ingersoll Sá, não só arquivou o pedido como reiterou que a 
nova legislação não alterou o artigo 513, da CLT, que diz que cabe aos 
sindicatos impor através de assembleia contribuições sindicais para todos 
aqueles que participam da categoria. 
 

participar dos benefícios conquistados pela entidade, sendo assim, abre mão 
do cumprimento de todas as cláusulas da Convenção Coletiva, seja no 
tocante às contribuições decididas em assembleia, quanto também as 
cláusulas econômicas e direitos  
 
Confira na íntegra a decisão: 



http://www.ugtparana.org.br/uploads/mpt_002.pdf 



 

 

 

ASSOCIE-SE: 
 
Os associados terão acesso além dos benefícios conquistados pelas negociações 
coletivas, também terão acesso a Kit escolar, e Kit Baby entre outros como 
sorteios de brindes. Para ter acesso é necessário o desconto das taxas sindicais 
como associado comprovado através de holerite estar associado a pelo menos 12 
meses, só assim poderá desfrutar das parcerias e demais benefícios que o 
Sindifarma oferece. ficha de pode ser solicitada preenchida,
assinada e encaminhada para nossos endereços de e-mail. 
 

Para isso precisamos de você como associado, pois sozinhos, não
vamos muito longe! 

 

Contamos com você! Conte sempre conosco! 

 
SEDE:  Rua Alaíde Nascimento de Lemos, nº 48, Vila Lemos                 

Campinas /SP -  CEP: 13100-453 

   (19) 99522-2396 e (11)99279-5909   
 
E-mails:           mediacao@sindifarma.com.br 

 
                Site: sindifarma.com.br  
 


